
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                                จากการปฏิบัตหิน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน  

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    อบต.ดอนมะนาว 
ประจ าปีงบประมาณ    2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gitf Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ดอนมะนาว 18 ธ.ค. 2567 -ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ

ก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะนาว 
-ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ อบต.ดอนมะนาว 

2.การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ดอนมะนาว 10 ม.ค. 2568 การประชุมรับทราบ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้กับพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ทุกส่วน ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนมะนาว  

-ภาพประกอบการ
ประชุม 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านันตามนโยบาย No Gitf Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 
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4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี- 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  เป็นนโยบายที่สามารถปฏิบัติตามได้ ท าให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เป็นธรรมและลดเหตุจากการรับ
สินบนได้เป็นอย่างดี 
 
 

ลงช่ือ........................................................ 
(นางสาวดวงกมล  สมใจ) 

          ผู้รายงาน 
 
 
 

    ลงช่ือ..................................................... 
            (นายแหลม   ศรีนุ้ย) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะนาว 
    ผู้รับรองรายงาน 
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