
รายงานผลการด าเนินการ   
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะนาว  อ าเภอสองพี่นอ้ง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
*************************** 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

โครงสร้าง จัดท ำแผนผังโครงสร้ำงองค์กรฝ่ำยกำรเมือง
และฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวพันธิภำ  ทองเชื้อ 

มีกำรจัดท ำแผนผังโครงสร้ำงฝ่ำย
กำรเมืองและข้ำรำชกำรประจ ำ 
มีกำรน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์  

แผนผังโครงสร้ำงฝ่ำยกำรเมือง 
ฝ่ำยประจ ำ เผยแพร่บนเว็บไซต์
ครบถ้วน 

ข้อมูลผู้บริหาร ลงข้อมูล เบอร์โทรศัพท์ คณะผู้บริหำรทุก
คน 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวพันธิภำ  ทองเชื้อ 

มีช่องทำงกำรติดต่อคณะผู้บริหำร
เผยแพร่บนเว็บไซต์ เพ่ืออ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรติดต่อให้แก่
ประชำชน 

มีช่องทำงกำรติดต่อคณะผู้บริหำร
ครบถ้วน 

อ านาจหน้าที่ กำรใส่ข้อมูลอ ำนำจหน้ำที่ เป็นกำรดึงข้อมูล
เฉพำะอ ำนำจหน้ำที่โดยตรงตำมกฎหมำย
ของ อปท. 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

มีกำรจัดท ำข้อมูลอ ำนำจหน้ำที่ตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องของ อปท. 

มีข้อมูลอ ำนำจหน้ำที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์เพ่ือให้ประชำชนทรำบ
บทบำทหน้ำที่ที่ถูกต้อง 

ข้อมูลการติดต่อ มีกำรจัดวำงข้อมูลกำรติดต่อกับหน่วยงำน
หลำยช่องทำงไว้อย่ำงชัดเจนบนหน้ำ
เว็บไซต์ อบต.ดอนมะนำว 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

อบต.ดอนมะนำวมีช่องทำงกำร
ติดต่อกับหน่วยงำนไว้ให้กับ
ประชำชนอย่ำงชัดเจนบนหน้ำ
เว็บไซต์ อบต.ดอนมะนำว 

ประชำชนมีช่องทำงที่สะดวกใน
กำรติดต่อกับ อบต. 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ข่าวประชาสัมพันธ์ เจ้ำหน้ำที่มีกำรน ำข่ำวสำรข้อมูลของ อปท.
ลงประชำสัมพันธ์หน้ำเว็บไซต์เพ่ือง่ำยต่อ
กำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรต่ำง ๆ สู่
ประชำชนผู้รับบริกำร 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวพันธิภำ  ทองเชื้อ 

มีกำรน ำข่ำวสำรข้อมูลของ อปท.
ลงประชำสัมพันธ์หน้ำเว็บไซต์เพ่ือ
ง่ำยต่อกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร
ต่ำง ๆ สู่ประชำชนผู้รับบริกำร 

ประชำชนได้รับทรำบข้อมูล
ข่ำวสำรที่ถูกต้อง จำกหน่วยงำน 

Q&A เจ้ำหน้ำที่มีกำรสร้ำงช่องทำงเพ่ือให้
ประชำชนที่มีควำมต้องกำร หรือมีข้อสงสัย
เพ่ือถำม-และเพ่ือตอบกลับข้อมูลของ อบต. 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวพันธิภำ  ทองเชื้อ 

ประชำชนมีช่องทำงในกำร ถำม-
ตอบ ข้อซักถำมต่ำง ๆ ต่อ
หน่วยงำน 

ประชำชนมีช่องทำงกำรติดต่อ 
ถำม-ตอบ ข้อมูลที่สะดวก 

แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

มีกำรน ำเข้ำข้อมูลแผนยุทธศำตร์และ
แผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนมะนำว 

งำนนโยบำยและแผน 
นำงสำวกนกกำญจน์  
พวงวรินทร์ 

มีกำรน ำเข้ำข้อมูลแผนยุทธศำตร์
และแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนมะนำว 

สำมำรถน ำมำใช้ในกำรตรวจสอบ
ในกำรพัฒนำท้องถิ่นได้ 

แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนนิงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ า 

มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
2566มำบรรจุอยู่ในเว็บไซต์ เพ่ือประโยชน์
ในกำรดูข้อมูลข่ำวสำรจำกบุคคลภำยนอก 

งำนนโยบำยและแผน 
นำงสำวกนกกำญจน์  
พวงวรินทร์ 

กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
2566มำบรรจุอยู่ในเว็บไซต์ เพ่ือ
ประโยชน์ในกำรดูข้อมูลข่ำวสำร
จำกบุคคลภำยนอก 

ประชำชนสำมำรถทรำบกำร
ด ำเนินกำร กำรใช้งบประมำณ
ของ อบต. 

รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

ผู้รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2567  

งำนนโยบำยและแผน 
นำงสำวกนกกำญจน์  
พวงวรินทร์ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2567  

ประชำชนสำมำรถทรำบผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีของ อบต. 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบแต่ละกอง แต่ละงำน
มีกำรจัดท ำคู่มือเพ่ือใช้ในกำรปฏิบัติของงำน
ต่ำงๆ  

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

มีกำรจัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือใช้ประกอบในกำรปฏิบัติงำน 

เจ้ำหน้ำที่มีคู่มือในกำรปฏิบัติงำน
ที่ถูกต้อง 

คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
 

มีกำรจัดท ำคู่มือ ขั้นตอน กำรให้บริกำรใน
งำนแต่ละงำน  

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำววรรณภำ  
สระทองเทียน 

อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ
รำชกำร 

ประชำชนมีคู่มือ ขั้นตอน ในกำร
มำรับบริกำรท ำให้สะดวกต่อกำร
ติดต่อรำชกำร 

ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

เจ้ำหน้ำที่มีกำรรวบรวมสถิติกำรมำรับ
บริกำรประชำชน ประจ ำปี ๒๕๖๖ 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำววรรณภำ  
สระทองเทียน 

สะดวกต่อกำรค้นหำ หรือเรียกดู
สถิติในกำรมำรับบริกำรของ
ประชำชน 

มีสถิติในกำรให้บริกำรเพ่ือใช้ใน
กำรศึกษำข้อมูลกำรให้บริกำร
ต่อไป 

E-Service มีกำรจัดท ำช่องทำงกำรให้บริกำร  
E-Service ในการแจ้งเรื่องไฟฟ้า ประปา 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวพันธิภำ  ทองเชื้อ 

มีควำมสะดวก รวดเร็วในกำรรับ
แจ้งงำนบริกำรในด้ำนที่เกี่ยวข้อง 

ลดขั้นตอนให้แก่ประชำชนในกำร
ติดต่อกับหน่วยงำนโดยตรง 
 

รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ประชำสัมพันธ์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเว็บไซต์ 
อบต.ทุกเดือน 

งำนพัสดุ 
นำงสำวฌิชำลัลย์  ออมสิน 

มีกำรประชำสัมพันธ์กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในเว็บไซต์ อบต.ครบทุกเดือน 

เกิดควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง ไม่มีข้อร้องเรียนในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

 

 

 

 

  



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

ประชำสัมพันธ์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเว็บไซต์ 
อบต.ทุกครั้งที่มีกำรจัดหำพัสดุ 

งำนพัสดุ 
นำงสำวฌิชำลัลย์  ออมสิน 

มีประชำสัมพันธ์กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ในเว็บไซต์ อบต.ทุกครั้งที่มีกำร
จัดหำพัสดุ 

เกิดควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง ไม่มีข้อร้องเรียนในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

งำนพัสดุมีกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
เพ่ือเป็นกำรวำงแนวทำงในกำรจัดหำพัสดุ
อย่ำงคุ้มค่ำ 

งำนพัสดุ 
นำงสำวฌิชำลัลย์  ออมสิน 

มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงคุ้มค่ำ และ
เป็นไปตำมระเบียบ 

เกิดควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง ไม่มีข้อร้องเรียนในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

เจ้ำหน้ำที่พัสดุรำยงำนผลกำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปีพร้อมประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
อบต. 

งำนพัสดุ 
นำงสำวฌิชำลัลย์  ออมสิน 

เจ้ำหน้ำที่พัสดุรำยงำนผลกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำปีพร้อมประชำสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ อบต. 

เกิดควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง ไม่มีข้อร้องเรียนในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วำงแนวทำง หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมแจ้งให้ผู้
ปฏิบัติทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวเบญจวรรณ  
พูลขุมทรัพย์ 

เป็นหลักในกำรปฏิบัติตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

มีหลักเกณฑ์ในกำรบริหำรงำน
บุคคลที่มีคุณภำพมำตรฐำน 

รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

เจ้าหน้าที่แจ้งนโยบาย และด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี เพ่ือให้ทรำบ
แนวทำงในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวเบญจวรรณ  
พูลขุมทรัพย์ 

ทราบผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

สำมำรถพัฒนำแนวทำงกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลในปี 
ต่อ ๆ ไป 

 

  



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

อบต.ดอนมะนำวได้จัดท ำประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกประเภทพร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

อบต.ดอนมะนำวได้จัดท ำประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ครบถ้วนทุกประเภท 

มีแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ 

การขับเคลื่อนจริยธรรม อบต.ดอนมะนำวมีกำรด ำเนินกิจกรรมใน
กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

อบต.ดอนมะนำวมีกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนจริยธรรมตำมกิจกรรมที่
วำงไว้ 

สร้ำงกำรซึมซับในพฤติกรรมกำร
ปฏิบัติตนในกำรปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงมีจริยธรรม 

แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัดท ำขั้นตอน แนวทำงปฏิบัติในกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

มีข้ันตอน และแนวทำงปฏิบัติใน
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ถูกต้องในกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน 

มีแนวทำงในกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตที่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ท่ีถูกต้อง 

ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

อบต.จัดท ำช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์ 
อบต.ดอนมะนำว 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวพันธิภำ  ทองเชื้อ 

มีช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซต์ อบต.ดอนมะนำว เพ่ือ
สะดวกต่อกำรแจ้งเรื่องร้องเรียน
และกำรด ำเนินกำรแก้ไข 

ประชำชนได้รับควำมสะดวกใน
กำรใช้ช่องทำงกำรแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เจ้ำหน้ำที่รวบรวมข้อมูลกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนตลอดปีงบประมำณเพ่ือบันทึก
จ ำนวนเรื่องท่ีมีกำรร้องเรียน 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

มีข้อมูลในกำรร้องเรียนกำรทุจริต
เพ่ือวำงแนวทำงในกำรป้องกันกำร
ทุจริตที่จะเกิดข้ึนในโอกำสต่อไป 

ท ำให้มีข้อมูลที่ใช้ในกำรศึกษำ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

เจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์ในกำรเปิดโอกำส
ให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมกับกิจกรรม/
งำนส่วนรวมกับ อบต. 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวกนกกำญจน์  
พวงวรินทร์ 

ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรร่วมคิด 
ร่วมท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ทำง อบต.
ได้ด ำเนินกำรตลอดปี 

สร้ำงกำรมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้น
ภำยในชุมชน 

ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

จัดท ำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ อบต.
ดอนมะนาว 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ อบต.ดอนมะนาว 
ด าเนินการตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

มีแนวทำงในกำรปฏิบัติในกำรงด
รับของขวัญที่ถูกต้องเป็นสำกล 

การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

ด ำเนินกำรท ำกิจกรรม No Gift Policy ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ อบต.ดอนมะนาว 
ด ำเนินกำรท ำกิจกรรม No Gift 
Policy 

ไม่มีเรื่องของกำรรับสินบนภำยใน
หน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ 

รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

เจ้ำหน้ำทีจ่ัดท ำรำยงำนผลตามนโยบาย 
No Gift Policy ทุกระยะเวลำ 6 เดือน 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวทัดดำว  มั่นหลง 

เจ้ำหน้ำที่จัดท ำรำยงำนผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ทุก
ระยะเวลำ 6 เดือน 

ไม่มีกำรรับสินบนจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

เจ้ำหน้ำที่รำยงำนกำรรับทรัพย์สินต่อ
ผู้บริหำร เพื่อให้ผู้บริหำรวินิจฉัยในกำร
อนุญำตให้รับไว้ หรือ ส่งคืนผู้ให้ทรัพย์สิน 
หรือส่งมอบทรัพย์สินให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

ไม่มีเจ้ำหน้ำที่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 

ไม่มีเจ้ำหน้ำที่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

เจ้ำหน้ำที่จัดท ำมำตรกำรเพ่ือประเมินควำม
เสี่ยงจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

เจ้ำหน้ำที่รับทรำบมำตรกำรเพ่ือ
ประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ลดภำวกำรณ์เกิดควำมเสี่ยงใน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ  

รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

เจ้ำหน้ำที่ประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในงำนแต่ละงำนตำม
มำตรกำรที่ได้วำงไว้ 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

ไม่มีควำมเสี่ยงระดับสูงจำกกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในงำน
แต่ละงำนตำมมำตรกำรที่ได้วำงไว้ 

ลดภำวกำรณ์เกิดควำมเสี่ยงใน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

อบต.ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวกนกกำญจน์  
พวงวรินทร์ 

อบต.ดอนมะนำว มีแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต ไว้เป็นแนวทำง
ปฏิบัติ 

มีเครื่องมือแนวทำงในกำรปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

เจ้ำหน้ำทีร่ายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวกนกกำญจน์  
พวงวรินทร์ 

เจ้ำหน้ำทีร่ายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖๖ ครบถ้วน 

ไม่มีกำรด ำเนินกำรหรือพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทำงทุจริตของผู้บริหำร
หรือเจ้ำหน้ำที่ 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

อบต.ดอนมะนำว ได้วำงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
พร้อมประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์ อบต. 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

เจ้ำหน้ำที่ อบต.ดอนมะนำว ปฏิบัติ
ตำมมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสที่ได้ก ำหนดไว้ 

คณะผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่มีหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำน 

รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เจ้ำหน้ำทีด่ าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส ำนักปลัด อบต. 
นำงสำวดวงกมล  สมใจ 

หน่วยงำนมีคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่วำงไว้ 

อบต.ดอนมะนำว มีกำร
ปฏิบัติงำนที่มีคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


