
แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยง และผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมะนาว อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ปัจจัยท่ีท ำให้เกิดควำมเสี่ยง เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง/ระดับควำมเสี่ยง วิธีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. กำรเอื้อประโยชน์ 
ต่อพวกพ้อง 
 
 

เจ้าหน้าที่มีความรู้จักกันเป็นส่วนตัวหรือเป็น
เครือญาติกับผู้มาติดต่อราชการ 
 
ระดับความเสี่ยง 
 ไม่มี 
 ต่่า 
 กลาง 
 สูง 

ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
๑.๑  ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนในการ
ติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมกัน  
๑.๒ หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลต่อการ
ด่ารงไว้ซึ่งความเที่ยงธรรม หรือน่าไปสู่การขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และส่วนรวม 
๑.๓ แก้ไขปัญหาความขัดแย้งในผลประโยชน์ โดย
ยึดมั่นในผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส่าคัญ 
๑.๔ หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท่าให้องค์กรเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงประชาชนขาดความไว้วางใจ  
๑.๕ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือค่าแนะน่าเกี่ยวกับ
การให้ การรับของขวัญ ของก่านัล การรับรอง และ
การจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ด่าเนินการแล้ว 
(ระบุ) ๑.ควบคุมดูแลโดยผู้บังคับบัญชาในแต่
ละส่วนราชการ เพ่ือไม่ให้เกิดพฤติกรรมใน
การเรียบรับสิ่งของ หรือของขวัญจากพวก
พ้องของตน 
๒. ควบคุมดูแลโดยผู้บังคับบัญชา มิให้มีการ
อ่านวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการที่
เ ป็ นคนรู้ จั ก เ กิ นสมคว ร  แล ะ ให้ มี ก า ร
ด่า เนินการตามขั้นตอนในการมาติดต่อ
ราชการอย่างเท่าเทียมกัน 
 
  อยู่ระหว่างด่าเนินการ 
(ระบุ)........................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 

๒. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ 
เรียกร้องผลประโยชน์ 

1.การรับผลประโยชน์ เพ่ือเอ้ือให้ เกิดการ
ก่าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ควบคุมก่ากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
๒.๑ ต้องไม่ถามน่าถึงการให้ การรับของขวัญ ของที่
ระลึก ของก่านัล หรือผลประโยชน์ใดๆ 
 

  ด่าเนินการแล้ว 
(ระบุ) ควบคุมดูแลโดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละ
ส่วนราชการอย่างเคร่งครัด เพ่ือไม่ให้เกิด
พฤติกรรมในการเรียบรับผลผลประโยชน์ไม่
ว่าจะช่องทางใด 
 



 

ปัจจัยท่ีท ำให้เกิดควำมเสี่ยง เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง/ระดับควำมเสี่ยง วิธีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินงำน 
๒. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ 
เรียกร้องผลประโยชน์ 
 
 
 

๒.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้่าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งน่าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
 
ระดับความเสี่ยง 
 ไม่มี 
 ต่่า 
 กลาง 
 สูง 
 
 

๒.๒ หากมีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น ควรปฏิเสธ
การรับของก่านัล ของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของ
รัฐ ความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่  
๒.๓ ไม่รับหรือไม่ให้ เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น 
ทองค่า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งอ่ืนใด ๆ เช่น ลดราคา การ
รับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม 
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
๒.๔.ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๕ ก่อนรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ของก่านัล
หรือประโยชน์ใด ๆ ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้
ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของรัฐ 
๒.๖ เก็บรักษาหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมูลค่า
ของขวัญของที่ระลึกเพ่ือการตรวจสอบ 
๒.๗ กรณีได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจ
รับเงินค่าสมนาคุณ สิ่ งของหรือของขวัญตาม
หลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 
 

 ผู้บริหารประกาศนโยบายงดรับของขวัญ 
ของก่านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ่าปี 
๒๕๖๗ พร้อมทั้งแจ้งเจ้าหน้าที่รับทราบและ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
  อยู่ระหว่างด่าเนินการ 
(ระบุรายละเอียด)...................................... 
.................................................................. 
.................................................................. 
 



 

ปัจจัยท่ีท ำให้เกิดควำมเสี่ยง เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง/ระดับควำมเสี่ยง วิธีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินงำน 
๓. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

๑.การเข้าใจผิดในข้อระเบียบ กฎหมายในการ
น่าไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
ระดับความเสี่ยง 
 ไม่มี 
 ต่่า 
 กลาง 
 สูง 
 

๓.๑ ควบคุม ก่ากับ ดูแล ให้ข้าราชการ และบุคลากร
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
๓.๒ ควบคุม ก่ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดท่ารายงานสรุปการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 
๓.๓ ควบคุม ก่ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างต้องไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๔ ควบคุม ก่ากับ ดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากร
ให้ปฏิบัติตาม  พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 

  ด่าเนินการแล้ว 
ผู้บังคับบัญชามีการก่ากับดูแลให้การปฏิบัติใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
  อยู่ระหว่างด่าเนินการ 
(ระบุ)........................................................ 
........................................................................
........................................................................
...................................................... 
 

๔. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

-ไม่มี 
 

ระดับความเสี่ยง 
 ไม่มี 
 ต่่า 
 กลาง 
 สูง 

ควบคุม ก่ากับ ดูแล ให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง
อย่างเคร่งครัด 
 

  ด่าเนินการแล้ว 
(ระบุ) ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ 
  อยู่ระหว่างด่าเนินการ 
(ระบุรายละเอียด)..................................... 
.................................................................. 



ปัจจัยท่ีท ำให้เกิดควำมเสี่ยง เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง/ระดับควำมเสี่ยง วิธีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินงำน 
๕. กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรหรือเวลำของทำง
รำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 

1.เจ้าหน้าที่ละเลย ขาดความใส่ใจในการ
เขียนใช้วัสดุ ส่านักงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. เจ้าหน้าที่ ไม่ ให้ความส่าคัญในการขอ
อนุญาตในการใช้เวลาไปเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนบางครั้งบางคราวให้ถูกต้อง 
 
ระดับความเสี่ยง 
 ไม่มี 
 ต่่า 
 กลาง 
 สูง 
 

๕.๑ ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะเป็น  โทรศัพท์ 
รถยนต์หรือวัสดุส่านักงาน เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการเท่าที่จ่าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
๕.๒ ไม่เบียดบัง ยักยอกทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
๕.๓ ระมัดระวังไม่ให้ทรัพย์สินของทางราชการช่ารุด
เสียหายก่อนเวลาอันควร การซ่อมแซมหรือบูรณะถือ
เป็นความจ่าเป็นต้องกระท่าตามความเหมาะสม 
๕.๔ ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ พากเพียร  
อุทิศตน 
๕.๕ ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ 
๕.๖ ไม่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปท่างานภายนอก 
 

  ด่าเนินการแล้ว 
(ระบุ) ควบคุมดูแลโดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละ
ส่วนราชการ โดยมีการจัดท่าบัญชีควบคุมการ
ใช้วัสดุ  อุปกรณ์ส่านักงานในแต่ละส่ วน
ราชการ พร้อมทั้งควบคุมความประพฤติใน
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ใน
ระเบียบวินั ยและเป็น ไปตามมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต่าบลและพนักงานจ้าง 
  อยู่ระหว่างด่าเนินการ 
(ระบุรายละเอียด)...................................... 
.................................................................. 

 

 

 

 

 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนมะนำว
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