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องคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว 
อําเภอสองพ่ีนอง   จังหวัดสุพรรณบุรี 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให
หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100   
ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ      
(พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 



หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสําคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

 

 



3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตท่ีเหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น จึงไดมีการกําหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว 

คะแนนเฉลี่ยรวม 98.08 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดีเยี่ยม 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาวไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจําแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตอง
พัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 100 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 100 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 100 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 100 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 99.65 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.50 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 96.67 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 92.50 ผานเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ 2567 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน ตามประเด็นขอคําถามท่ีมีลักษณะขอ

คําถามในกลุมเดียวกันท่ีไดผลคะแนนสูงสุด 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน 
 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100 

I 2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

100 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการหรือไม 

100 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

O8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป 100 

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประเด็นท่ี 1 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีประเด็นขอคําถามท่ีเก่ียวของดังนี้ 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 
I 2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน
มากนอยเพียงใด 
I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
O8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป 
O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ซ่ึงในประเด็นขอคําถามท่ีกลาวมานี้ผลคะแนนประเมินของหนวยงานอยูในระดับ 100 คะแนนทุกประเด็น ดังนั้น
หนวยงานควรมีการรักษาระดับการปฏิบัติงานไมวาจะเปนข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงานท่ีอัพเดทอยูเสมอ การบริการ
ของเจาหนาท่ี การบริการท่ีเทาเทียมกัน การไมใหเกิดเรื่องของการรับสินบนของเจาพนักงาน  
 

 

 



ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน ตามประเด็นขอคําถามท่ีมีลักษณะขอ

คําถามในกลุมเดียวกันท่ีไดผลคะแนนสูงสุด 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน 
 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 
E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน
หรือไม 

100 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

100 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 100 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

O13 E-Service 100 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
 
ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประเด็นท่ี 2 การ
ใหบริการและระบบ E-Service จากประเด็นขอคําถามท่ีไดรับคะแนนประเมินนอยท่ีสุด คือ ขอ e3 ทานเคยถูก
เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม ไดคะแนน 97.92  
สาเหตุเกิดจาก : เจาหนาท่ีบางรายมีการเรียกรับสินบนแกผูมารับบริการบางราย จึงทําใหผลคะแนนประเมินใน
หัวขอนี้ไมถึง 100  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : หนวยงานมีแนวทางการยกระดับผลคะแนนการประเมินจากท่ีมีความ
บกพรองดังกลาว ดังนี้ ควรมีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึนและ
ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน หรือใหสินบนดังกลาว พรอมท้ังประชาสัมพันธ
ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคคลภายนอก
สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจใดหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการตามคูมือหรือ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถามดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน 
 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

99 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 99 

O1 โครงสราง 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 

O3 อํานาจหนาท่ี 100 

O4 ขอมูลการติดตอ 100 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

O6 Q&A 100 

การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
 
ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 
ประเด็นคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด ในประเด็นท่ี ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ ไดแกขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  ขอ e5 หนวยงานมี
การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  ขอ e6 เจาหนาท่ี
สามารถสื่อสารตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน  
 
สาเหตุเกิดจาก : สาเหตุท่ีไดคะแนนลดลงของท้ัง ๓ ประเด็น ดังกลาวนี้เกิดจากการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
อาจจะขาดความชัดเจน หรือไมท่ัวถึงในบางพ้ืนท่ี การสื่อสารของเจาหนาท่ีอาจจะไมเขาใจในบางครั้ง จึงทําใหเกิด
การขาดตกบกพรองของการไดรับขอมูลขาวสาร  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ประเด็นขอคําถาม e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย   
ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
ท้ัง 2 ประเด็นนี้ หนวยงานมีการยกระดับ กลาวคือ ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวนและเปนปจจุบัน 
ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสารตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจนนั้น หนวยงานควรมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ-สอบถาม ขอมูลใหมี
ความชัดเจนและควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจนเขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน เฟสบุค และเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 

 



ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน ตามประเด็นขอคําถามท่ีมีลักษณะขอ

คําถามในกลุมเดียวกันท่ีไดผลคะแนนสูงสุด 

ประเด็นขอคําถาม 
 

คะแนน 

I10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตองมาก
นอยเพียงใด 

100 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวมากนอยเพียงใด 

100 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํามากนอยเพียงใด 

100 

การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประเด็นท่ี 4 
กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ มีประเด็นขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตองมากนอยเพียงใด    
i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวมากนอยเพียงใด 
i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปน
ประจํามากนอยเพียงใด 
ซ่ึงขอคําถามดังท่ีกลาวมานี้ หนวยงานมีผลคะแนนประเมิน 100 คะแนน ซ่ึงในการยกระดับผลการประเมินตอไป
ลําดับแรกหนวยงานตองรักษาระดับผลการประเมินใหคงท่ี ลําดับตอไปหนวยงานยังคงใหมีการพัฒนาใหโดยใหมี
หลักเกณฑท่ีรัดกุม เครงครัดและใหปฏิบัติตามระเบียบในกรณีหากมีความจําเปนในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ เพ่ือปองกันมิใหเกิดการรองเรียน หรือนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวท่ีไมถูกตอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี ๕  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน ตามประเด็นขอคําถามท่ีมีลักษณะขอ

คําถามในกลุมเดียวกันท่ีไดผลคะแนนสูงสุด 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน 
 

I4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 100 
I5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 

I6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งมากนอยเพียงใด 

100 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O17รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100 

การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประเด็นท่ี ๕ 
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง มีประเด็นขอคําถามท่ีเก่ียวของดังนี้ 
i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 
i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง
ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
i6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากนอย
เพียงใด 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
O17รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
ซ่ึงจากประเด็นเหลานี้หนวยงานไดคะแนนประเมิน 100 คะแนน ซ่ึงแนวทางการยกระดับผลการประเมิน
หนวยงานควรท่ีจะรักษาระดับการปฏิบัติงานใหคงท่ี และรักษาระดับในกระบวนการในการใชงบประมาณใหคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค การจัดซ้ือจัดจางท่ีมิใหมีการเอ้ือประโยชนเพ่ือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มีการดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีถูกตองท้ังกระบวนการเพ่ือความโปรงใสตอหนวยงานและเจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน ตามประเด็นขอคําถามท่ีมีลักษณะขอ

คําถามในกลุมเดียวกันท่ีไดผลคะแนนสูงสุด 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน 
 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

100 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ี ทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100 

O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประเด็นท่ี ๖ 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารบุคคล มีประเด็นขอคําถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 
I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ี ทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอย
เพียงใด 
I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือ
เลื่อนตําแหนงหรือไม 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ซ่ึงขอคําถามเหลานี้หนวยงานไดคะแนน  100 คะแนน แนวทางในการยกระดับผลการประเมิน หนวยงานควร
รักษาระดับผลการประเมินเดิมไวแตเพ่ิมการเนนย้ําในการเสริมสรางมาตรฐานของจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหครอบคลุมยิ่งข้ึน และประชาสัมพันธใหสาธารณชนรับทราบ 
 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ําโดยเฉพาะในประเด็นขอคําถามดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน 
 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

100 

I14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ของทานสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด 

100 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

100 

O22 แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 

O31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาํป 

100 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 50 
O35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประเด็นท่ี 7 
กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน คือ ขอ O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ซ่ึงสาเหตุเกิดจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมครบทุกประเด็น ดังนั้นแนวทางในการยกระดับผลการประเมิน คือ ผูรับผิดชอบ
ควรวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป 2567 ใหครบถวนทุกประเด็น และเปดเผยการวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA ประจําป 2567 และการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 



การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลดอนมะนาวใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1.โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความ
ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

๑.แต่ละงานบริการทำป้าย

ข้ันตอนการให้บริการ 

๒.ติดตั้งป้าย ณ จุดรับ

บริการ 

๓.ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอน

การให้บริการ 

1 มกราคม 2568 สํานักปลัด อบต. 

งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

โครงการยกระดับมาตรฐานการใหบริการดวย
ระบบ E-Service 

1.จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น
ปรั บปรุ ง ม าตรฐ านการ
ใหบริการ E-Service 
2.ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
สรางความเขาใจแนวทาง
ปฏิบัติ 
3.ประชาสัมพันธ ใช งาน
ระบบ  E-Service ภายใน
หนวยงาน 
4.เผยแพรมาตรฐานการ
ให บ ริ ก า ร ให ป ระช าช น
ทราบ 

1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568 สํานักปลัด อบต. 

งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

ประกาศช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๒.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.จัดทำประกาศช่องทาง

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

๒.ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารในการดำเนินการ

ด้านต่าง ๆ ผ่านช่องทางการ

เผยแพร ่  ได ้แก ่  เว ็บไซต ์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ ์

 
๑.มอบหมายเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบ 

๒.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ี

ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ควรรู้ผ่านช่องทางเผยแพร่

ของทาง อบต. 

๓.ผู ้ร ับผิดชอบแต่ละงาน

ปร ับปร ุ งข ้ อม ู ล ให ้ เป ็ น

ปัจจุบันพร้อมนำเข้าข้อมูล

ตามช่องทางเผยแพร่ข้อมูล

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 

งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

สำนักปลัด อบต. 

งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 

๔ .ประกาศนโยบายด ้ านความโปร ่ ง ใ ส

ตรวจสอบได้ 

ของหน่วยงาน 

๑.มีจุดประชาสัมพันธ์       

ณ ท่ีทำการของ อบต. 

๒ . แ ต ่ ง ต ั ้ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ เ พ ื ่ อ

ประสานงานกับหน่วยงานที่

เก ี ่ยวข ้องในการตอบข้อ

ซักถาม 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกาํกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

1) จัดทำประกาศแนวทาง

ปฏ ิบ ัต ิ /ระเบ ียบการใช ้

ทรัพย์สินของราชการ การ

ยืมทรัพย์ส ินของราชการ 

โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่

ช ั ด เ จ น  ม ี แ บ บ ก า ร ข อ

อนุญาต/การอนุมัติยืม  

ทั ้งกรณีการยืมของบุคคล

ภายในและบุคคลภายนอก

หรือภาคเอกชน 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ใ ช ้

ทรัพย์สินของราชการ การยืม

ทรัพย์สิน แผนผังขั ้นตอนใน

การดำเนินการให้บุคลากร

และประชาชนได้รับทราบทาง

ช่องทางต่างๆ 

4 )  ด ำ เน ิ น ก า รต ิ ด ต าม

ตรวจสอบการดำเนินการ

ตามแนวทางปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567 กองคลัง 
งานพัสดุ 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

๑.มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ี

ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดทำมาตรการป้องกัน

การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่

สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่

มีประสิทธิภาพ 

2) จัดทำประกาศและแนว

ทางการดำเน ินการตาม

มาตรการป้องกันการใช้จ่าย

งบประมาณที่ไม่สมควร ผิด

ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์  ไ ม ่ ม ี

ประสิทธิภาพ และเผยแพร่

ให้สาธารณชนได้ทราบทั่ว

กัน 

3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน

ตามมาตรการฯ 

5) ดำเนินการตามมาตรการ 

6 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเน ินการและเผยแพร ่

รายงานผลแก่สาธารณชน 

 

มกราคม 2568 – มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง

ประจําป” 

1) จ ัด เก ็บข ้อม ูล ในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

2) วิเคราะห์ผลการจัดซื ้อ

จัดจ้าง 

3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

4) รายงานผลการวิเคราะห์

ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง แ ก ่

ผ ู ้บร ิหาร เพ ื ่อปร ับปร ุ ง

กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง

ในปีงบประมาณถัดไป 

5 )  เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ใ ห ้

บุคลากรของหน่วยงานและ

ประชาชนได้รับทราบท่ัวกัน 

 

สิงหาคม 2568 – กันยายน 2568 กองคลัง 
งานพัสดุ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

1) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย

แนวทางการบริหารงาน

บุคคลท่ีมีความโปร่งใส มี

คุณธรรม ตามกฎระเบยีบ 

2) จัดประชุมชี้แจงบทบาท

อำนาจและหน้าที ่ท ี ่ต ้อง

ปฏิบัติ 

3) จัดตั ้งคณะทำงาน /จัด

เวทีแลกเปลี ่ยนความเห็น

ของบุคลากรภายในด ้าน

การบริหารงานของผู้บริหาร

และรวบรวมความเห็นเสนอ

ต่อผู้บริหาร 

6) ประกาศเผยแพร่

มาตรการการบริหารงาน

บุคคล 

7) ดำเนินการตามมาตรการ 

8) รายงานผลการ

ดำเนินการ 

 

ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567 สำนักปลัด อบต. 

งานบริหารงานท่ัวไป 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

โครงการมาตรการป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อน

ของ อบต.ดอนมะนาว 

๑.จัดทำมาตรการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 

อบต.ดอนมะนาว 

๒.แจ้งพนักงานทุกคน

ทราบ/ปฏิบัติ 

๓.ประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏิบัติแก่พนักงาน

เจ้าหน้าท่ีทุกคน 

 

๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด อบต. 

งานนิติการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


